
QUALITÄTS-

POLITIK

Die Kernkompetenz von weba liegt in der Entwicklung

und Herstellung komplexer Kalt- und Warmumform-

werkzeuge. Aufgrund der außergewöhnlichen

Lösungsorientiertheit und des Innovationsgeistes hat

sich weba als verlässlicher Partner der

Automobilindustrie fest etabliert und gilt als

Technologieführer in der Warmumformung. Dank der

professionellen und flexiblen Leistungen des mobilen

Werkzeugbaus und der effizienten Serienfertigungen

gilt weba zusätzlich als Serviceführer am Markt.

Die Zentrale befindet sich in Dietach (AT). Mit einem

weiteren Produktionsstandort in Olomouc (CZ) und

einer Mehrheitsbeteiligung an der Firma Gatzsch

Schweißtechnik GmbH mit Sitz in Attendorn (DE)

können wir unseren Kunden eine Gesamtlösung von

der Bauteilentwicklung bis hin zum fertigen ZSB

anbieten.

Die Unternehmenskultur bei weba ist von

Wertschätzung und Respekt geprägt. Hohe

Kundenzufriedenheit, die auf qualitativen und

innovativen Produkten, zufriedenen Beschäftigten

und fairen Lieferantenpartnerschaften basiert, hat

einen zentralen Stellenwert.

Die strikte Einhaltung aller relevanten

Rechtsvorschriften und gesellschaftlichen

Anforderungen hinsichtlich Umwelt, Energie,

Sicherheit und Gesundheitsschutz ist ein Grund-

prinzip des nachhaltigen Unternehmenserfolgs.

Die Unternehmensführung übernimmt die

Verantwortung, das Managementsystem aufrecht-

zuerhalten und auf Basis der konsequenten

Umsetzung von Business Excellence und Null-Fehler-

Philosophie weiterzuentwickeln.

KUNDENZUFRIEDENHEIT,
INNOVATION UND
VERANTWORTUNG

MANAGEMENTSYSTEM
Das integrierte Managementsystem umfasst die Zertifizierung

nach DIN EN ISO 9001:2015, DIN EN ISO 14001:2015, DIN ISO

45001:2018, IATF 16949, sowie TISAX.
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Die Unternehmenspolitik beinhaltet nachstehende Grundsätze und

gilt für alle Standorte der weba:

LEITSÄTZE

CUSTOMER

Unsere oberste Leitlinie ist die Erfüllung der Kundenanforderungen

hinsichtlich Qualität, Prozesse und Wettbewerbsfähigkeit.

QUALITY

Wir verfolgen eine konsequente Null-Fehler-Strategie.

COMPLIANCE

Unsere Produkte und Dienstleistungen sind sicher und erfüllen alle

zutreffenden Kunden-, Norm- und Gesetzes-anforderungen.

ENVIRONMENT

Wir verpflichten uns zur Verringerung von Umweltbelastungen und

zur Reduktion des Energiebedarfs.

PEOPLE

Unsere qualifizierten und motivierten Beschäftigten tragen durch

Übernahme von Verantwortung zur Erreichung der Ziele bei.

SAFETY

Wir setzen uns für eine sichere Umgebung, sichere Arbeitsplätze

und den Schutz der Gesundheit aller Personen ein, die von unseren

Prozessen betroffen sind.

PROCESS

Unser Denken und Handeln ist stets prozessorientiert und

risikominimiert.

IMPROVEMENT

Wir bekennen uns zum Prinzip der permanenten Verbesserung aller

Geschäftsprozesse.


